Tavola riepilogativa dei tassi % di assenza per i Dipendenti della Fondazione CNI - Gennaio-Dicembre 2020

Staff Presidenza+Amministrazione+Dip.Certing+Esteri+Dip.Scuola di Formazione+Relazioni

Dipartimento Centro Studi+Direzione

Istituzionali
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Gennaio 21 8 0 0,0 5 3,1 5 3,1 5 0 0,0 8 8,0 8 8,0
Febbraio 20 9 0 0,0 1 0,8 1 0,8 5 8 8,0 1 1,0 9 9,0
Marzo 22 10 1 0,5 0 0,0 1 0,5 5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Aprile 21 10 1 0,5 0 0,1 1 0,6 5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Maggio 20 10 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Giugno 20 10 0 0,0 2 0,9 2 0,9 5 0 0,0 2 2,4 2 2,4
Luglio 23 10 0 0,0 6 2,7 6 2,7 5 0 0,0 8 6,7 8 6,7
Agosto 21 10 0 0,0 106 50,4 106 50,4 5 0 0,0 77 72,9 77 72,9
Settembre 22 10 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Ottobre 22 10 0 0,0 1 0,5 1 0,5 5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Novembre 21 10 0 0,0 1 0,7 1 0,7 5 0 0,0 0 0,4 0 0,4
Dicembre 21 10 0 0,0 30 14,0 30 14,0 5 0 0,0 19 17,9 19 17,9
Totale 254 10 2 0,1 153 6,0 155 6,1 5 8 0,6 115 9,1 123 9,7




